Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca w
Samorzadowym Przedszkolu Publicznym w O$nie Lubuskim

Wstep

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, obowiazujacych w nim przepisdéw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec
dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowg 1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Niniejsza Polityka zostata opublikowana na stronie internetowej Przedszkola https://
przedszkole.osno.pl./ Jest szeroko promowana w$rod catego personelu, opiekundow (w tym
rodzicoéw) 1 dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegolne grupy dzieci sg aktywnie

zapoznawane z Polityka poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Polityka — niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujagca w
Samorzagdowym Przedszkolu Publicznym w O$nie Lubuskim

2. Przedszkole — Samorzadowe Przedszkole Publiczne w Os$nie Lubuski
3. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Pracownik Przedszkola — kazda osoba podejmujgca zatrudnienie w Przedszkolu bez
wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant
lub inna osoba, ktora z racji pelionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z

dzieémi.



5. Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika Przedszkola, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbanie.

6. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

7. Zgoda rodzica lub prawnego opiekuna — oznacza zgode co najmniej jednego rodzica lub
prawnego opiekuna dziecka. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami lub
prawnymi opiekunami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw lub prawnych opiekundéw
dziecka o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — Dyrektor
Przedszkola lub wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola, pracownik Przedszkola

sprawujacy nadzor nad jej realizacjag w Przedszkolu.
9. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rozdzial 11
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
§2

1. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dzieci niepelnosprawnych oraz przewlekle
chorych, pracownicy Przedszkola skupiaja si¢ na trudno$ciach, jakie niesie ze sobg

niepetnosprawnos$¢ lub choroba, z ktdrg zmaga si¢ dziecko.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

5. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

6. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i1 dziecko—dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdzial 111

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

§3

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi Przedszkola oraz zadbania o bezpieczenstwo dziecka.

§4

1. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i

rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Przedszkola powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/
psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na
temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §4
ust. 3 niniejszej Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa

przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.



3.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza opiekunowie dziecka, Dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

4. W przypadku, o ktérym mowa w §5 ust. 3 niniejszej Polityki, zespdt interwencyjny wzywa
opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

1. Sporzadzony przez zesp6l interwencyjny plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez
pedagoga/psychologa/Dyrektora Przedszkola opiekunom dziecka wraz z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog/Dyrektor Przedszkola informuje opiekundéw dziecka o obowigzku
Przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy
przedszkola jako placowki oSwiatowej uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekunéw dziecka przez pedagoga/psychologa/Dyrektora Przedszkola
— zgodnie z ustgpem poprzedzajacym — Dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w §6 ust. 3
niniejszej Polityki.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte t¢ zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§8

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola informacji o dzialaniach dziecka
prowadzacych do krzywdzenia innych dzieci, powinien on poinformowac¢ o tym opiekunow
dziecka krzywdzacego, jak i krzywdzonego oraz Dyrektora Przedszkola, a takze wyjasni¢
dziecku krzywdzacemu, w sposob dla niego zrozumialy, nieprawidtowosci w jego
zachowaniu, uwzgledniajac jego dotychczasowe przezycia.

2. Dyrektor Przedszkola moze w odniesieniu do zachowan dziecka, o ktorych mowa w ust. 1
(powyzej):

a) zaaranzowac dziecku rozmowe z psychologiem, pedagogiem lub Dyrektorem Przedszkola,

b) w porozumieniu z opiekunami dziecka — zapewni¢ dziecku indywidualng terapi¢

prowadzong przez nauczyciela z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych,

c) przeprowadzi¢ konsultacje z rodzicami i zaproponowaé skorzystanie z terapii, w tym
terapii rodzinnej,

d) w przypadkach prawem przewidzianych zawiadomi¢ sad rodzinny lub policj¢/prokurature.
Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
§9

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub

edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacj¢ dziecka.

§10



1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do

niniejszej Polityki.
§11

1. Opiekun dziecka moze wyrazi¢ zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka w momencie
zawierania umowy o $wiadczenie uslug opieki, dydaktyki, wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

2. W przypadku braku zgody opiekuna dziecka, o ktérej mowa w §11 ust. 1 niniejszej
Polityki, albo wykorzystania wizerunku dziecka dla celow nieobjetych ww. zgoda,
upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) przez pracownika Przedszkola wymaga pozyskania pisemnej zgody opiekunka
dziecka.

§12

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w §12 ust. 1 niniejszej Polityki, pracownik
Przedszkola moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.
§13

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.
Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§14
1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Sie¢ internetowa w Przedszkolu zabezpieczona jest hastami, ktére nie sa udost¢gpniane
osobom spoza personelu, w tym nie sg udostepniane dzieciom.



3. Dostep dzieci do Internetu na terenie Przedszkola jest mozliwy poprzez korzystanie przez
dzieci z ich prywatnych urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu (poza
kontrolg Przedszkola). W tym zakresie opiekunowie dzieci powinni zabezpieczy¢
udostgpnione dzieciom sieci internetowe przed niebezpiecznymi tresciami.

4. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola informacji o korzystaniu przez
dziecko z niebezpiecznych treSci na terenie Przedszkola, w tym ich pobieraniu lub
udostgpnianiu innym dzieciom, pracownik Przedszkola informuje o tym Dyrektora
Przedszkola, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

5. W sytuacji okreslonej w ustepie poprzedzajagcym, Dyrektor Przedszkola informuje rowniez
opiekunow dziecka o korzystaniu przez dziecko z niebezpiecznych tresci oraz wskazuje

zagrozenia z tym zwigzane.
Rozdzial VI

Standard Ochrony maloletnich w kontekscie dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w tym z niepelnosprawnos$ciami

§1
Dzialania zwigzane z bezpieczenstwem

W Przedszkolu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi beda miaty zapewnione
srodowisko, w ktérym bedg czuty si¢ bezpieczne i komfortowe, a ich potrzeby beda
traktowane z nalezyta uwaga:

1. Zindywidualizowana opieka — kazdy pracownik przedszkola bedzie monitorowat rozwaj
dziecka, szczegolnie w obszarze emocjonalnym, spotecznym i poznawczym, dostosowujac
metody wychowawcze i1 edukacyjne do indywidualnych potrzeb.

2. Dostosowanie przestrzeni — przestrzen przedszkolna zostanie zaprojektowana w taki
sposob, by minimalizowac bariery architektoniczne, sensoryczne i cyfrowe, uwzgledniajac
potrzeby dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

3. Wspélpraca z rodzing — rodzice i opiekunowie beda na biezgco informowani o rozwoju
dziecka, a takze beda wspotpracowaé z nauczycielami w zakresie tworzenia
indywidualnych planoéw edukacyjnych.

§2
Przeciwdzialanie dyskryminacji

Przedszkole wprowadzi zasady, ktore zapewnia kazdemu dziecku rowne prawa i szacunek:



. Réwnos¢é dostepu do edukacji, zabawy 1 wsparcia — kazde dziecko, bez wzgledu na jego

zdolnosci fizyczne, intelektualne czy sensoryczne, otrzyma réwne szanse w rozwoju.

. Szacunek i uwaga — w przedszkolu kazde dziecko, réwniez to z specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, bedzie traktowane z szacunkiem i zrozumieniem.

. Dostosowanie metod nauczania — nauczyciele bedg wykorzystywa¢ metody 1 techniki

pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci, zapewniajac im odpowiednig pomoc
edukacyjna.

§3

Przeciwdzialanie o$mieszaniu i przemocy

W przedszkolu absolutnie niedopuszczalne bedg jakiekolwiek formy przemocy i o$mieszania,
szczeg6lnie wsrod dzieci ze specjalnymi potrzebami:

1.

Edukacja na temat szacunku — dzieci bedg uczone, czym jest szacunek wobec innych, jak
unika¢ przemocy i jakie zachowania sg nieakceptowalne.

. Zajecia profilaktyczne — w przedszkolu beda organizowane regularne zajgcia

psychoedukacyjne, ktore pomoga dzieciom rozpoznawac sytuacje, ktore moga prowadzi¢
do przemocy, i jak sobie w takich sytuacjach radzi¢.

. Interwencje wychowawcze — w przypadku zaobserwowania jakiejkolwiek formy

przemocy, pracownicy przedszkola niezwlocznie podejma interwencje, zapewniajac
bezpieczenstwo wszystkim dzieciom.

§4

Wiedza o prawach dzieci

W Przedszkolu dzieci w przystepny sposob beda zdobywaty wiedzg na temat swoich praw i
obowigzkow:

1.

Edukacja o prawach dziecka — w ramach codziennych zaj¢¢ dzieci beda poznawaty swoje
prawa, w tym prawo do szacunku, bezpieczenstwa oraz opieki.

. Przystepny przekaz — informacje o zasadach obowigzujacych w przedszkolu beda

dostosowane do wieku 1 poziomu rozwoju dzieci. Pomoce wizualne, bajki 1 gry
dydaktyczne beda wykorzystywane do utrwalenia tych informacji.

. Edukacja w zakresie konsekwencji naruszenia zasad — dzieci bedg uczone o zasadach

funkcjonujacych w przedszkolu i o konsekwencjach ich tamania w sposob dostosowany do
ich poziomu rozwoju.



§5

Rozwdj dzieci i profilaktyka

W Przedszkolu dzieci beda uczone radzenia sobie w trudnych sytuacjach, aby mogly rozwijaé
umiejetnosci spoleczne 1 emocjonalne:

1.

Zajecia profilaktyczne — dzieci bedg braty udziat w zajeciach, ktore ucza ich, jakie
zachowania sg nieakceptowalne, a jakie pozwalajg zachowac bezpieczenstwo, zarowno ich,
jak 1 innych.

. Umiejetnos$ci rozwigzywania konfliktéw — dzieci bedg uczy¢ sig, jak identyfikowac

problemy, jak rozmawia¢ o swoich uczuciach oraz jak radzi¢ sobie z emocjami w
sytuacjach konfliktowych.

. Szacunek i tolerancja — dzieci beda rozwijaty umiejetnos$¢ okazywania szacunku dla

innych, niezaleznie od r6znic w wygladzie, zachowaniu czy zdolnos$ciach.

§6

Zasady opieki i wsparcia

W przedszkolu opieka nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi bedzie
dostosowana do ich wieku 1 mozliwosci:

1.

Pomoc w czynnoS$ciach samoobstugowych — dzieci bedg wspierane w codziennych
czynnosciach, takich jak mycie rak, jedzenie czy ubieranie si¢. Pracownicy beda zapewniac
pomoc w sposob, ktory promuje jak najwicksza niezaleznos$¢ dziecka.

. Indywidualne podejscie — kazde dziecko, w zaleznosci od swoich potrzeb, bedzie miato

zapewniong odpowiednig pomoc i wsparcie w zakresie rozwoju osobistego 1 edukacyjnego.

. Zasady ochrony prywatnosci — procesy wsparcia beda przeprowadzane z szacunkiem dla

prywatnos$ci dziecka, unikajac sytuacji, ktore mogtyby prowadzi¢ do dyskomfortu czy
upokorzenia.

§7

Identyfikacja sytuacji dziecka

W Przedszkolu dzieci beda regularnie obserwowane pod katem ich potrzeb edukacyjnych,
emocjonalnych i spotecznych:



1. Indywidualne plany wsparcia — na podstawie obserwacji i wspotpracy z rodzicami, kazde
dziecko bedzie miato opracowany indywidualny plan wsparcia, ktory bedzie
dostosowywany do jego rozwoju i potrzeb.

2. Bariery sensoryczne i emocjonalne — nauczyciele beda monitorowac, jak dziecko reaguje
na rézne bodzce, oraz identyfikowa¢ ewentualne trudnos$ci w zakresie komunikacji, emocji
czy interakcji spotecznych.

§8
Procedury interwencyjne w trudnych sytuacjach

W sytuacjach kryzysowych, takich jak agresja czy problemy emocjonalne, placéwka bedzie
miata jasno okreslone procedury interwencyjne:

1. Eskalacja trudnych sytuacji — pracownicy przedszkola beda reagowaé na wszelkie
napigcia 1 trudne zachowania, stosujac techniki deeskalacyjne i starajgc si¢ unikngc
eskalacji problemu.

2. Komunikacja z dzieckiem — w przypadku trudnych zachowan, personel przedszkola
bedzie stosowat odpowiednig komunikacje, uwzgledniajac poziom rozwoju dziecka i jego
indywidualne potrzeby.

§9
Wspolpraca z rodzicami i opiekunami

Regularna wspotpraca z rodzicami bedzie kluczowa w zapewnianiu odpowiedniego wsparcia
dzieciom:

1. Regularne spotkania — rodzice beda informowani o postepach dziecka, jego trudnosciach
oraz sukcesach. Beda takze uczestniczy¢ w tworzeniu indywidualnych planow wsparcia.

2. Konsultacje i wsparcie — rodzice beda mogli liczy¢ na wsparcie ze strony przedszkola, a
takze na dostep do specjalistow, ktdrzy pomoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i edukacyjnych.

§10
Dodatkowe zasady interwencji

W przypadku trudnych zachowan, Przedszkole bedzie stosowac indywidualne zasady
interwencji, ktore beda dostosowane do potrzeb kazdego dziecka:
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1. Nieagresywne strategie — dzialania bedg oparte na szacunku, zaufaniu 1 wspotpracy z
dzieckiem, unika si¢ podejmowania dziatah awersyjnych.

2. Proaktywne podejscie — zamiast reagowac na problem, placéwka bedzie starata si¢
zapobiega¢ trudnym zachowaniom przez zmiang §rodowiska, organizowanie atrakcyjnych
zajec 1 zapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka.

§11
Ocena ryzyka i reakcje

Kazdy pracownik przedszkola b¢dzie miat obowigzek reagowania na wszelkie sytuacje, ktore
moga zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci, w tym na trudne, agresywne lub nieakceptowane
zachowania. Wazne jest, aby personel przedszkola byt odpowiednio przeszkolony w zakresie:

1. Identyfikacji potencjalnych ryzyk — personel bedzie na biezaco obserwowal zachowania
dzieci, zwracajac uwage na objawy napig¢ emocjonalnych, trudnosci w relacjach z
rowiesnikami oraz inne czynniki, ktére moga prowadzi¢ do ryzykownych sytuacji.

2. Wezesnej reakeji — na pierwsze oznaki probleméw, pracownicy przedszkola podejma
interwencj¢ w sposob jak najmniej inwazyjny, stosujac techniki deeskalacyjne i prébujac

rozwigzac sytuacje w sposob pokojowy.

3. Zglaszania incydentow — wszelkie niepokojace sytuacje beda niezwlocznie zglaszane
dyrekcji placowki oraz, jesli zachodzi taka potrzeba, odpowiednim stuzbom (np. pomoc
spoteczna, psycholog, kurator czy pediatra).

§12
Dostosowanie formy komunikacji

Przedszkole bedzie stosowac réznorodne formy komunikacji, dostosowane do
indywidualnych potrzeb dziecka:

1. Wykorzystanie jezyka zrozumialego dla dziecka — nauczyciele i pracownicy przedszkola
beda wykorzystywac prosty, jasny jezyk, dopasowany do wieku 1 mozliwosci dziecka.
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2. Komunikacja alternatywna i wspomagajaca (AAC) — jesli dziecko wymaga specjalnych

metod komunikacji (np. w przypadku dzieci z autyzmem, z zaburzeniami mowy),
przedszkole zapewni odpowiednie pomoce (np. tablice, piktogramy, aplikacje
wspomagajace komunikacje¢), aby umozliwi¢ mu wyrazenie swoich potrzeb, zgloszenie
sprzeciwu lub akceptacji.

. Dostosowanie do emocji dziecka — forma komunikacji bedzie dostosowana do sposobu

przetwarzania emocji przez dziecko (np. dla dzieci, ktore majg trudnosci z werbalnym
wyrazaniem emocji, pracownicy beda wykorzystywaé gesty, rysunki lub inne metody
wizualne).

§13

Rozmowa z dzieckiem w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

W przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka, wazne jest, aby rozmowa z
dzieckiem byta przeprowadzona w sposob delikatny i wspierajacy:

1.

Bezpieczne miejsce — rozmowa powinna odbywac si¢ w miejscu, ktore sprzyja komfortowi
1 prywatnosci dziecka, z uwzglednieniem ewentualnych trudnosci sensorycznych (np.
unikanie hatasu, dostosowanie o$wietlenia).

. Utrzymanie spokoju — pracownik przedszkola powinien zachowa¢ spokdj, by¢ cierpliwy i

wykazaé¢ empati¢. Dziecko powinno czu¢, ze mu si¢ wierzy 1 ze rozmowa ma na celu jego
dobro.

. Wspierajaca postawa — pracownik powinien zapewni¢ dziecko, ze wierzy w jego wersj¢

wydarzen, zZe jest bezpieczne, i Ze wszyscy zrobig wszystko, by zapewni¢ mu ochrong.

. Ochrona prywatnosci — informacje uzyskane w trakcie rozmowy muszg by¢ traktowane z

pelnym poszanowaniem prywatnosci dziecka i przekazane jedynie do osdb uprawnionych,
zgodnie z procedurami wewnetrznymi 1 przepisami prawa.

§14

Indywidualne zasady interwencji

Niektore dzieci mogg wymagac specjalnych zasad interwencji dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb:

1.

Specjalne plany interwencji — na podstawie konsultacji z rodzicami, terapeutami i
specjalistami, dla kazdego dziecka z trudnymi zachowaniami moze by¢ opracowany
indywidualny plan interwencji.
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2. Strategie niskiej ingerencji — podejscie do dziecka bedzie si¢ opiera¢ na minimalizowaniu
stresu 1 zapewnieniu mu wsparcia w sposob najmniej inwazyjny. Wspolna zabawa,
rozmowa, przekierowanie uwagi czy wykorzystywanie preferowanych aktywnos$ci moga
pomoc w redukeji napigcia emocjonalnego dziecka.

3. Zasady wspélpracy z rodzicami — rodzice beda angazowani w opracowanie planu
interwencji, a personel przedszkola regularnie bedzie informowat ich o postgpach i
wszelkich sytuacjach wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

§15
Procedura reagowania w trudnych sytuacjach

Przedszkole opracuje procedure reagowania na sytuacje kryzysowe (zatacznik nr 6.), takie jak
agresja, autoagresja lub inne trudne zachowania dzieci:

1. Obserwacja i wczesna reakcja — pracownicy bedg zobowigzani do biezacego
monitorowania sytuacji, reagowania na napi¢cia emocjonalne i konfliktowe oraz
natychmiastowego podejmowania dzialan zapobiegawczych.

2. Eskalacja — w przypadku, gdy trudne zachowanie si¢ nasila, pracownicy skontaktujg si¢ z
0sobg wyznaczong do interwencji (np. dyrektorem, psychologiem), aby skutecznie zaradzic¢
sytuacji.

3. Bezpieczenstwo dzieci — podczas interwencji, priorytetem bedzie zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym. Niezbedne begdzie réwniez monitorowanie
sytuacji po incydencie, aby upewni¢ sie¢, ze dziecko czuje si¢ bezpiecznie.

4. Dostosowanie reakcji — interwencje beda dostosowane do indywidualnych potrzeb
dziecka oraz okolicznos$ci sytuacji.

§16
Dodatkowe zasady wsparcia

Zasady wsparcia i interwencji beda w pelni dostosowane do specyficznych potrzeb dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Kazde dziecko bedzie traktowane indywidualnie, a
personel przedszkola bedzie na biezaco doskonalil swoje umiejetnosci w zakresie pracy z
dzie¢mi o réznych potrzebach.

Te zasady maja na celu zapewnienie dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
bezpiecznego, wspierajacego srodowiska, w ktorym beda mogty rozwijac si¢ w sposob
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odpowiedni do ich mozliwosci, a takze chroni¢ je przed wszelkimi formami przemocy,
dyskryminacji i zaniedbania.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§15

1. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w Przedszkolu. W ramach delegowania uprawnien

moze tez wyznaczy¢ inng osobe do realizacji tych zadan.

2. Osoba, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej] mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Przedszkola, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujacag poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki. W ankiecie pracownicy Przedszkola
moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w Przedszkolu.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow Przedszkola ankiet i sporzadza na tej podstawie raport. Jezeli do realizacji
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1 propagowania Polityki, w ramach delegowania uprawnien, Dyrektor Przedszkola wyznaczy
inng osobe — raport z monitoringu, po jego sporzadzeniu, powinien zosta¢ przekazany

Dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola w oparciu o raport wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i
ogtasza je pracownikom Przedszkola, dzieciom i ich opiekunom.

Przepisy koncowe
§16
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola, rowniez w wersji skroconej — przeznaczonej dla
dzieci, lub poprzez przestanie tekstu Polityki pracownikom Przedszkola i opiekunom dzieci

droga elektroniczna, lub zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym w Osnie
Lubuskim

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia, a takze wolontariusze, stazysci, praktykanci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor

Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy i formy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg je w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw
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na Tle Seksualnym. Rejestr — Rejestr z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ 1 nazwisko,
2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

8. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/
kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
7 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

9. Kandydat/kandydatka posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada Dyrektorowi Przedszkola informacje¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

10. Osoba, o ktorej mowa w ust. 9, sktada Dyrektorowi Przedszkola o§wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

11. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 9 lub 10, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

12. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 9-11, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, kandydat/kandydatka sktada Dyrektorowi Przedszkola o$wiadczenie o tym
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fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl/-a prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit/-a si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

13. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 10 i1 12, skladane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej treSci: "Jestem S$wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego os$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

14. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, Dyrektor Przedszkola utrwala w formie wydruku i
zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o
ktorych mowa w ust. 8-12, Dyrektor Przedszkola zalacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

15. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na

stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

16. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego Dyrektor Przedszkola uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o
niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i

dyscyplinarnych.
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(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL

............................................. , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a

przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
Samorzagdowym Przedszkolu Publicznym w O$nie Lubuskim i zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow Przedszkola. Znajomos$¢ i1 zaakceptowanie zasad pracownicy Przedszkola

potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia.
I. Relacje pracownikow Przedszkola z dzie¢mi

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢émi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja pracownikow Przedszkola z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik Przedszkola zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku, rozwoju

umystowego i danej sytuacji,

c¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniaC dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Przedszkola i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi Przedszkola zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
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b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawnosc¢/

niepelnosprawnosé, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw
dzieci, jesli Dyrektor Przedszkola nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody 1

nie uzyskal zgdd opiekunow dzieci oraz samych dzieci,

c) proponowania dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywania ich w obecno$ci dzieci,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od dzieci lub opiekunéw dziecka oraz wchodzenia w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow dziecka, a takze
zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
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3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik Przedszkola jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z

wyczuciem, aby zachowac godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik Przedszkola w kontaktach fizycznych z dzie¢mi zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i1 zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczegolng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z

wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi Przedszkola w kontaktach fizycznych z dzie¢mi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizyczne dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

22



Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik Przedszkola bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym Dyrektora Przedszkola 1/
lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty pracownika Przedszkola z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczg¢szczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub

wychowawczych.

2. Pracownikowi Przedszkola zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spolecznosciowych) — chyba ze taki kontakt jest usprawiedliwiony
koniecznos$cig ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich opiekunami
poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (telefon).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym Dyrektora Przedszkola, a opiekunowie dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika Przedszkola) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.

I1. Relacje miedzy dzie¢mi w Przedszkolu

1. Dziecko w Przedszkolu powinno:

a) odnosi¢ si¢ do innych dzieci z nalezytym szacunkiem,
b) szanowa¢ wytwory i poglady innych dzieci,

¢) nie narusza¢ intymnosci 1 prawa do prywatnosci innych dzieci,
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d) podporzadkowac si¢ obowigzujagcym w grupie umowg i zasadom wspoétzycia spotecznego.
2. Dziecku zabrania si¢ w szczego6lnosci:

a) stosowania jakichkolwiek form przemocy wobec innych dzieci lub pracownikéw

Przedszkola,
b) zngcania si¢ psychicznego nad innymi dzie¢mi lub pracownikami Przedszkola,

c) wywierania jakiejkolwiek presji na inne dzieci lub pracownikéw Przedszkola poprzez
przemoc lub grozbe jej uzycia,

d) stosowania stow powszechnie uznawanych za obelzywe,
e) rozpowszechniania wérod dzieci tresci niedozwolonych,

f) spozywania alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji i ich proponowania

innym dzieciom,

g) przesladowania innych dzieci lub pracownikow Przedszkola w Internecie.
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Zalacznik nr 3

Wzor — karta interwencji

Imie¢ i
nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis Data: Dzialanie:
dzialan

podjetych

przez pedagoga/
psycholo

ga

Spotkania Data: Opis spotkania:
z opiekunami
dziecka

Forma zawiadomie =~ wniosek inny rodzaj interwencji
podjetej nie 0 (aki?):

interwencji 0 wglad
(zakresli¢ podejrzeniu | w sytuacije
wlasciwe) popetnienia = dziecka/

przestepstwa rodziny
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Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu,
do ktorego
zgloszono

interwencje) i
data

interwencji

Wyniki Data:

interwencji —
dzialania
organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli
placowka
uzyskala
informacje

o wynikach
dzialania
placowki

lub dzialania
rodzicow)
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Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow 1 dziewczat,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne

grupy etniczne.
3. Wykorzystanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. W Przedszkolu unika si¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa si¢ tylko jego

imienia.

5. W Przedszkolu rezygnuje si¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
Przedszkole).

6. W Przedszkolu zmniejsza si¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec/

nagran dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci 1 w

miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja dzieci w grupie,

¢) rezygnuje si¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi Przedszkole nie sprawuje juz opieki,
jesli one lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z

Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane 1 zglaszane Dyrektorowi Przedszkola, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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7. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie/firmie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

d) informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunoéw dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktorych opiekunowie dziecka lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci, itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
opiekunéw,

b) zdj¢cia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢gpniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie dzieci wyraza
na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zaleca si¢ sprawdzenie ustawien prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

10. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac
organizowane przez Przedszkole wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode Dyrektora Przedszkola.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,
ktorzy chca zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany
material, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
c¢) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Przedszkola bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrektora Przedszkola.

13. Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

14. W celu realizacji materialu medialnego, Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje¢, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie dzieci.

15. Jesli dziecko lub opiekunowie dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektuje si¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie

wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

16. Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci.
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Zalacznik nr 5

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w przedszkolu, w
ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$§¢ dokumentu ,,Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w

Samorzadowym Przedszkolu Publicznym w
Osnie Lubuskim?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w ,,Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowiazujacej w

Samorzadowym Przedszkolu Publicznym w
Osnie Lubuskim przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$§ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace ,,Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacej w
Samorzagdowym Przedszkolu Publicznym w
Os$nie Lubuskim? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 5

Procedura reagowania na sytuacje kryzysowe w Samorzadowym
Przedszkolu Publicznym w Osnie Lubuskim przedszkolu
(agresja, autoagresja, trudne zachowania dzieci)

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, pracownikom
przedszkola i osobom postronnym w sytuacjach kryzysowych, ktére moga wystapi¢ w
wyniku trudnych zachowan dzieci, takich jak agresja, autoagresja, czy inne formy
nieakceptowalnych postaw. Procedura okresla krok po kroku dziatania, jakie powinny zostac¢
podjete przez pracownikow przedszkola w takich sytuacjach, aby zminimalizowa¢ ryzyko,
zapewni¢ odpowiednig pomoc dziecku, i przywrdci¢ harmoni¢ w grupie.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszelkich sytuacji kryzysowych, takich jak:

1. Agresja fizyczna lub slowna — dzieci stosujace przemoc wobec innych dzieci lub
pracownikow (np. uderzenia, kopnigcia, szarpanie, wulgaryzmy).

2. Autoagresja — zachowania zagrazajace wlasnemu ciatlu dziecka (np. gryzienie sie,
uderzanie glowa w $ciang, wyrywanie sobie wlosow).

3. Zachowania problemowe — inne formy trudnych zachowan, ktére moga zaktdcac

porzadek w grupie (np. krzyk, wulgarne zachowanie, niszczenie mienia).

3. Obowigzki pracownikow

Kazdy pracownik przedszkola, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ma obowigzek
reagowac na sytuacje kryzysowe, niezaleznie od tego, czy jest bezposrednio zaangazowany w
opieke nad dzie¢mi, czy nie.

Obowiazki pracownika:

1. Natychmiastowa reakcja na wszelkie niepokojace zachowania dzieci, niezaleznie od tego,
czy dotyczy to agresji, autoagresji, czy innych trudnych postaw.
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2. Zgtaszanie incydentow — w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej, pracownik ma
obowigzek poinformowac¢ odpowiednie osoby (np. dyrektora przedszkola, psychologa,
pielegniarke) oraz zapisa¢ zdarzenie w dokumentacji przedszkolne;.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa — pierwszorzednym obowigzkiem pracownika jest
zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym obecnym w placéwce.

4. Wspoélpraca z zespolem — w przypadku potrzeby eskalacji interwencji, pracownicy
wspotpracujg ze sobg w celu rozwigzania sytuacji i wspierania dziecka.

4. Procedura dzialania w sytuacji kryzysowej

a) Obserwacja i rozpoznanie sytuacji

1. Monitorowanie zachowan dzieci — pracownicy przedszkola powinni regularnie
obserwowaé zachowanie dzieci, zwracajac szczeg6lng uwage na oznaki niepokoju,
frustracji, napig¢ emocjonalnych lub innych trudnych zachowan, ktére moga
prowadzi¢ do sytuacji kryzysowe;.

2. Ocena zagrozenia — w przypadku pojawienia si¢ niepokojacych zachowan (np.
podniesiony glos, agresywne gesty, wycofanie), pracownik natychmiast ocenia, czy

sytuacja stwarza zagrozenie dla dziecka, innych dzieci lub oso6b dorostych.

b) Interwencja w sytuacjach kryzysowych

1. Deeskalacja emocji:

o Jesli dziecko wykazuje oznaki agresji lub autoagresji, pierwszym krokiem jest
uspokojenie dziecka.

o Nalezy podja¢ probe zastosowania metod deeskalacji, takich jak:
=  Uzywanie spokojnego i opanowanego tonu gtosu.
*  Wykorzystanie prostych, jasnych polecen.

=  Stworzenie przestrzeni dla dziecka, aby mogto si¢ uspokoi¢ (np.
spokojny kacik).

= Jesli dziecko jest w stanie, poproszenie o0 pomoc w rozwigzaniu
sytuacji (np. ,,Co mozemy zrobi¢, zebys$ poczut si¢ lepiej?”).

2. Zapewnienie przestrzeni i prywatnosci:

o W przypadku silnej autoagresji lub agresji fizycznej, nalezy natychmiast
oddzieli¢ dziecko od innych dzieci, aby zminimalizowa¢ ryzyko zranienia.

32



o W miar¢ mozliwosci, nalezy zaprowadzi¢ dziecko do spokojnego miejsca (np.
kacik ciszy lub gabinet wychowawcy), gdzie bedzie mogto si¢ uspokoi¢ pod
nadzorem pracownika.

3. Bezpieczne unikanie eskalacji:

° W razie potrzeby, pracownik ma prawo podja¢ interwencje fizyczna, ale tylko
w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku lub innym osobom (np.
przytrzymanie dziecka, unikanie dalszej agresji).

°  Pracownicy nie moga stosowac przemocy, ani dziata¢ w sposob, ktéry moze
wywotac dalsze napiecia emocjonalne u dziecka.

4. Eskalacja sytuacji i wsparcie specjalistow:

o Jesli dziecko nie reaguje na metody deeskalacji, pracownik natychmiast
kontaktuje si¢ z dyrektorem przedszkola lub inng osobg wyznaczong do
interwencji (np. psychologiem, terapeutg).

e Osoba wyznaczona podejmuje dalsze kroki, w tym wzywa pomoc medyczna,
jesli istnieje zagrozenie dla zdrowia dziecka (np. przypadek autoagresji
prowadzacej do ran).

¢) Dokumentowanie zdarzenia

1. Notatka w dzienniku przedszkolnym — po zakoficzeniu interwencji, pracownik
przedszkola powinien sporzadzi¢ notatke w dzienniku incydentoéw, w ktorej
szczegotowo opisuje:

e Okolicznos$ci zdarzenia.

o Reakcje dziecka oraz podjete dziatania.

o Zgloszenie do 0s6b wyznaczonych do interwencji.

o Wszelkie dziatania podjete w celu rozwigzania sytuacji.

2. Informowanie rodzicoéw — po zakonczeniu sytuacji kryzysowej, pracownik ma
obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow dziecka o zdarzeniu, szczegdlnie
jesli chodzi o agresje lub autoagresj¢. Nalezy przekazac¢ informacje o przebiegu
incydentu oraz o podjetych dziataniach.

5. Dzialania po zakonczeniu interwencji

a) Ocena sytuacji
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1. Po kazdej interwencji, personel przedszkola powinien dokona¢ analizy sytuacji, aby
ustali¢, co wywotato trudne zachowanie i czy zostaty podjete odpowiednie srodki
zaradcze.

2. Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie dodatkowych $rodkéw zapobiegawczych lub
dostosowanie indywidualnych planéw wsparcia dla dziecka, w oparciu o opini¢
specjalistow.

b) Wspoélpraca z rodzicami

1. Spotkanie z rodzicami — po kazdym incydencie kryzysowym z udzialem dziecka,
wazne jest, aby zorganizowac spotkanie z rodzicami, w celu oméwienia problemu,
zrozumienia przyczyn zachowan i wypracowania wspolnego planu dziatania.

2.  Wsparcie zewnetrzne — w przypadku potrzeby, pracownicy przedszkola moga
zaproponowac¢ rodzicom pomoc specjalistow zewngtrznych (np. psychologa,
pedagoga, terapeute), ktorzy pomoga dziecku przezwycigzy¢ trudnosci emocjonalne.

6. Whnioski koncowe

Wszystkie interwencje w przypadku trudnych zachowan dzieci maja na celu zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim osobom w przedszkolu. Wazne jest, aby pracownicy przedszkola
byli odpowiednio przeszkoleni, a procedury byly przestrzegane konsekwentnie. Wspotpraca z
rodzicami oraz specjalistami jest kluczowa, aby zapewni¢ dziecku odpowiednie wsparcie i
pomdc w skutecznym rozwigzaniu problemow.
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w
sktad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Samorzadowym Przedszkolu
Publicznym w O$nie Lubuskim i przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data, czytelny podpis)
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